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41 collega's verwelkomd
16,1%
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Gemiddelde leeftijd

48,1 jaar

Vacatures
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36 collega's gedag gezegd
14,1%

Verzuim

Kort verzuim ] Middellang verzuim

I Langdurig verzuim

Kort verzuim
17.6%

Middellang verzuim
13.7%

K Langdurig verzuim
68.6%

Arbeidsomstandigheden

0 meldingen van agressie
5 BHV meldingen

In hoeverre

eNPS score
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38%

Passief
55%

0 meldingen van
arbeidsongevallen

edewerker
anbevelen
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