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eNPS score2023
-30 -17

44,3% heeft in 2023
 niet verzuimd

Sociaal jaarverslag 2023

36 collega's gedag gezegd41 collega's verwelkomd 253 medewerkers 

Doorstroompercentage 
9,4%

148
105

6 stagiaires

218 FTE

Arbeidskosten( in miljoen euro's)

2022 2023
Loonkosten

Kosten inhuur

Verzuim
ziekteverzuimpercentage 

lag op 5,1%

Opleidingskosten

€2.016,- per
medewerker

Totaal organisatie:
€510.048,-

Resultaten uit de engagementscan

Vacatures

extern ingevuld: 39

Arbeidsomstandigheden

0 meldingen van agressie
5 BHV meldingen

0 meldingen van
arbeidsongevallen

Leeftijdsverdeling

Gemiddelde leeftijd
48,1 jaar

Aantal meldingen bij
vertrouwenspersoon

Er zijn 3 meldingen 
gedaan bij de 

externe vertrouwenspersoon

16,1% 14,1%

2022

Werkdruk Werkgeluk
1 = geen werkdruk, 10 = zeer hoge werkdruk 1 = zeer ongelukkig, 10 = zeer gelukkig

2022 20222023 2023
6,1 5,9 7,2 7,4

Werkbeleving

20232022
69% 73%

Percentage medewerkers dat
 een positieve beleving 

heeft met het werk

aantal vacatures: 63

Intern ingevuld: 16

20232022

In hoeverre zou een medewerker 
de gemeente Deuren aanbevelen 

als werkgever

0= zeer onwaarschijnlijk, 10=zeer waarschijnlijk
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